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Quelques arguments et réflexions 

 
 
 
Lors de l'assemblée d'information ordinaire de la CAMO au printemps prochain il y 
aura différents postes vacants à repourvoir. En plus la CAMO, dans sa grande 
majorité, s'est décidé de revoir sa position dans la SCS. Même si rien n'est encore 
fait définitivement, il me semble raisonnable d'élire les futurs membres de la CAMO 
en vue de la structure possible d'un nouvel organisme prévu (mais pas encore 
défini à 100%) pour pouvoir choisir des candidats correspondants aux exigences des 
fonctions futures. 
 
Les structures actuelles de la CAMO se sont développées avec le temps mais 
dépassent de plus en plus le temps que chaque membre peut mettre à 
disposition. En plus ces structures ne sont peut-être pas les meilleures pour un 
travail rationnel. Ainsi l'idée d'un secrétariat professionnel est unanimement 
acceptée, même si le financement doit encore être éclairci.  
 
Basé sur ces réflexions le schéma ci-joint essaye d'esquisser une organisation plus 
rationnelle de la CAMO qui pourrait aussi correspondre à un futur comité. C'est une 
première proposition qui doit être améliorée et qui a donc besoin de vos idées et 
réflexions. 
 
Ce schéma devrait être transmis à tous les candidats possibles pour une fonction 
dans la CAMO, et ceci en plus des cahiers des charges actuels, pour qu'ils 
puissent réfléchir sur l'évolution de la CAMO et leur position dans cette 
évolution.  
 
Voici encore quelques réflexions concernant les différentes fonctions: 
 
Président: L'agility s'est tellement développée qu'il faut craindre à l'avenir (ou déjà 

aujourd'hui ?) un manque de cohérence. Le nouveau président devrait 
pour cela être avant tout "motivateur", coordinateur et unificateur, 
capable de redonner à l'agility la cohérence nécessaire pour maintenir 
cet esprit de collaboration et d'amitié qui a fait notre force. Pour cela il 
lui faut aussi beaucoup de diplomatie et celle-ci lui sera également 
indispensable pour les discussion avec la SCS et les contacts sur le 
plan international. La manière de se présenter et son savoir - être 
seront aussi très importants.  

 
Vice-président:  Peut être une fonction à part entière, dans ce cas les exigences 

correspondent à celles de la tâche du président. Peut être exercée 
par un autre membre de la CAMO. Aussi longtemps que l'agility et 
l'obedience feront partie d'une même organisation, président et vice-
président devraient obligatoirement représenter un autre des deux 
sports de la CAMO. 

 
 



Quo vadis KAMO 

Page  2

 
Administration: Ce poste demande une personne de grande compétence dans 

tous les domaines commerciaux, capable de diriger des 
collaborateurs et de déléguer. D'excellentes connaissances en 
informatique sont indispensables. 

 
Bureau des résultats: Plaisir de travailler avec des chiffres et des statistiques. 

Travail rapide et précis, excellentes connaissances en 
informatique.   

 
Formation: Formateur d'adulte expérimenté avec expérience comme moniteur 

et instructeur d'agility. Meneur d'hommes et capable de motiver. 
La formation est le domaine clef du futur développement de l'agility 
comme sport de masse et de pointe. C'est ici qu'on peut construire 
les bases pour une agréable collaboration entre tous les agilitistes. 

  
Equipe nationale:  Le responsable de l'équipe nationale doit être un coach, meneur 

d'hommes et "motivateur" et non pas organisateur de voyage. 
L'organisation du voyage et des entraînements doit être faite par un 
assistant. 

 
Juges: Juge expérimenté avec beaucoup de doigté pour les gens et les 

situations. Bon organisateur.  
 
Concours: Excellent organisateur avec expériences comme chef de concours 

et beaucoup de compréhension pour le service à la clientèle. Les 
concours sont l'essentiel des activités d'agility et influencent 
énormément l'ambiance en général dans l'agility. C'est la raison pour 
laquelle il y faut un responsable. 

 
Règlements / publications: Tenir à jour tous les règlements, maintenir une certaine 

systématique, préparer les directives et les publier n'est pas l'affaire du 
président. En plus il faut s'occuper des recours. Recherché: un juriste 
pratiquant l'agility. 

 
Presse: Pour mieux faire connaître l'agility et rendre ce magnifique sport plus 

populaire, il est nécessaire d'informer le public d'une manière régulière 
et systématique à travers les média. Est demandé un journaliste avec 
intérêt de fonctionner aussi comme "webmaster" ou un excellent 
"webmaster" avec des dons de journaliste et d'excellents contacts 
avec les média. 

 
Sponsors: La recherche de sponsors devient de plus en plus importante et 

demande un excellent vendeur qui sait travailler de manière 
systématique et sachant s'exprimer en allemand et en français.  
. 
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La fonction du responsable romand est une fonction alibi pour se donner 
bonne conscience. Les traductions doivent être faites par une personne 
compétente et payée pour cette tâche.  
 

Parmi les 10 à 12 membres agility de la CAMO il devrait y avoir 
obligatoirement  3 romands et 1 tessinois. 

 
 
Secrétariat:  Tous les travaux de secrétariat sont à confier à un secrétaire payé ce 

qui demande certainement un engagement à temps complet. Pour des 
raisons financières il serait éventuellement possible de commencer par 
un mi-temps. 
 

 
 

Obedience: 
 
Pour l'obedience une structure similaire serait tout à fait pensable. Pour des 
raisons de manque de personnel il serait probablement difficile de trouver 
suffisamment de personnes intéressées. Au début il faudrait peut-être réunir deux 
fonctions en une même personne. Pour le secrétariat il suffirait d’un temps partiel de 
30%. 
 
Aussi longtemps que l'obedience et l'agility seront dans la même organisation, 
président et vice-président doivent obligatoirement faire partie des branches 
différentes. En principe il n'y a pas de synergie entre les deux sports. Il est évident 
qu'une organisation qui représente un plus grand nombre de sportifs a un plus grand 
poids (dans la SCS) 
 
 
Pour des raisons de simplicité cet exposé utilise la forme masculine. Il est évident 
que toutes les fonctions peuvent aussi bien (sinon mieux) être exercées par des 
dames. Il serait même très bien si la CAMO comptait plus de femmes que 
d'hommes comme il y a plus de dames que de messieurs qui font de l'agility 
 
 
.  
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